GOVERNO DO ESTADO DO PARA SECRETARIA

DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA (HEMOPA)EDITAL
N° 001/2022 — SEAD/HEMOPA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PSS N°003/2022

A Fundacao Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, autorizada pela Lei Estadual
n° 4.772 e instituida pelo Decreto n°® 10.741 de 02 de agosto de 1978, com personalidade juridica de
Direito Publico, de caréter cientifico-tecnolégico, educacional e de prestagdo de servigos de saude,
no campo da Hematologia e da Hemoterapia, representada pelo seu presidente, torna publica a
realizacdo de processo Seletivo Simplificado - PSS, para provimento de vagas em funcgdes
temporéarias de Nivel Superior, com base no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, Art. 36 da
Constituicdo Estadual, Lei Complementar n°® 07 de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
complementar n° 77 de 28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n® 1.230 de 26 de fevereiro de
2015, Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017,
alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2022 — PSS seré regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 sera executado pela Fundagao HEMOPA, através
da Comisséo instituida pela Portaria n°® 116/2020 de 28 de fevereiro de 2020, publicadano DOE
n° 34.131 de 02 de marco de 2020 a quem caberd o acompanhamento, execucao e supervisao
de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS.

1.3. O PSS visa ao preenchimento de 04 (quatro) vagas, distribuidas conforme anexo | deste Edital,
estabelecendo as instru¢gdes para contratacdo de temporarios, que poderd a critério da
necessidade da administragcdo convocar candidatos aprovados por ordem de classificacao de
forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade
desta Fundagdo HEMOPA.

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de
distribuicdo de vagas constantes no anexo | do presente Edital.

1.5. A jornada de trabalho sera de 6(seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
1.6. As atribuicdes das fungdes em contratacao tempordria, constam no Anexo Il do presente Edital;
1.7. O cronograma para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-se no

Anexo V deste Edital, sujeito a eventuais alterages, devidamente motivadas, e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e/ou no endereco eletrébnico www.hemopa.pa.gov.br.




1.8. O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:

a). Primeira Fase: Inscri¢c&o;

b). Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio e;

c). Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentagdo do comprovante de inscricdo de carater
eliminatério e classificatorio;

1.8.1. A fase de entrevista que trata o subitem “c” do item 1.8 deste Edital sera realizada da seguinte
forma:

1.8.1.1. Para as vagas ofertadas aos profissionais de nivel superior as entrevistas serdo realizadas no
enderec¢o abaixo:

Hemocentro Coordenador
Travessa Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém/Pa

1.9. A Fundagcao HEMOPA dara ampla divulgagéo as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado
— PSS e aos resultados de todas as fases no endereco eletrénico www. hemopa.pa.gov.br e/ou no
Diario Oficial do Estado a publicagao do extrato do edital e o resultado final.

1.10. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excecdo das
hipéteses de acumulacao de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal, observada
a compatibilidade de horarios.

1.11. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar
do ato da nova contratagéo.

1.12. Nao ser codnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado/2022.

1.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e/ou no enderego eletrénico

1.14. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, em quaisquer de suas
fases.

2.1.2. Pararealizar a inscri¢cao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br,
no portal Processo Seletivo. no periodo de inscrigées e observar o que segue:

2.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2. O candidato devera, Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informagdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca
da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢gao e confirma-los;

2.1.3. A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no Portal do Processo Seletivo, disponibilizado no site da Fundagdo HEMOPA, no seguinte
endereco www.hemopa.pa.gov.br, no horario de 09h00 do dia 17 de novembro de 2022 as 09h00min
do dia 21 de novembro de 2022, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste edital;

2.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informag6es prestadas durante
todas as fases deste PSS;

2.1.5. Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital;



2.2.

2.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagao das etapas e publicagGes pertinentes;

2.1.7. Nao sera cobrado taxa de inscricao;
2.1.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;

2.1.9. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado, no item 2.1.3, deste Edital,

2.1.10. O candidato devera residir no municipio a que concorre a vaga. No caso das vagas para o
Hemocentro Coordenador, deveraresidir naregido metropolitana de Belém.

2.1.11. A Fundagcdao HEMOPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.1.12 Ap6s o preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscricdo, o sistema emitira um nimero que
comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo
constantes neste Edital.

2.1.13. Nao havera prorrogagdo do prazo dainscrigao;

2.1.14. Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.

2.1.15. Nao serdo fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente, por telefone, ou pelo canal da
ouvidoria, ou por outros setores do 6rgdo, somente pelo e-mail: duvidaspss@hemopa.pa.gov.br.

2.1.16. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes deste
Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da Administracdo Publica identificado
no momento da convocagédo, aos moldes do Art. 162 da Lei n°® 5.810/24.0T. 1994 (RJU).

DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para esta etapa, o candidato/Procurador devera entregar a documentagdo dentro de um envelope
lacrado, com a identificag@o do candidato (colar ficha de inscricdo na parte externa do envelope) e entregar
na Fundacdo HEMOPA do municipio a que concorre a vaga, o horario serd divulgado no site
www.hemopa.pa.qov.br e a data da entrega da documentacé&o, consta no cronograma. (Anexo V).

2.2.2. Colocar no envelope, copias dos documentos relacionados abaixo:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade; d).

Titulo eleitoral;

d) Certiddo de quitagao eleitoral ou comprovante da Gltima votagao;

e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira do 6rgdo de classe dentro da validade, quando for o caso, e o respectivo comprovante de
pagamento do ano corrente;

g) Curriculo com foto do candidato, juntamente com a documentagdo comprobatéria de sua escolaridade,
experiéncia e qualificagao profissionais, conforme declarado previamente no ato de inscrigcdo

h) O Procurador devera apresentar, além da documentagcdo supramencionada, a Procuragdo do
interessado em Instrumento Particular, juntamente com a cépia legivel do documento de identidade e do
CPF do candidato e do respectivo Procurador.

2.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricao neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

- Experiéncia Profissional: Somente sera contabilizado o periodo de 01(um) ano completo na%unc_;éo
preterida até o maximo de pontos, de acordo com os requisitos do anexo Ill. Item lI-Experiéncia
Profissional.



- Qualificagdo Profissional: A pontuacao sera contabilizada em conformidade a fungédo preterida no ato de
inscricao (Anexo lll, item Ill- Qualificacdo Profissional).

- Somente serdo contabilizados certificados de curso de qualificagdo realizados, nos ultimos 03 (trés) anos,
area ou fungdo a que concorre, nos moldes previstos no Anexo |l deste Edital.

Na hip6tese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informagbes prestadas na fase de inscrigfes, o
candidato perdera a pontuacao obtida.

- Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovagdo ou inexatiddo de informagGes prestadas
ocasionara a perda da pontuagao obtida por cada item apresentado na fase de inscri¢éo e ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovagdo auto declaratérios ou exarados por conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

- Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Andlise Documental e Curricular sdo os
constantes do Anexo |l deste Edital;

- Ndo sera aceita, para fins de comprovacédo da Analise Documental e Curricular, documentagao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo ou em desacordo aos
demais itens deste Edital;

- A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relagdo a sua Andlise
Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1. A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundacdo HEMOPA visa analisar o perfil do candidato,
condutas éticas, morais e sociais que porventura venham a ferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n°5.810/1994.

2.3.2. Serdo convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na analise de curriculo, limitada convocagdo ao quantitativo 04 (quatro) vezes o nimero
de vagas de cada fungao, respeitando os critérios de desempate, realizado automaticamente pelo sistema;

2.3.3. Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuagao idéntica
ao do ultimo classificado.

2.3.4. Sera publicada relagao no enderecgo eletronico www.hemopa.pa.gov.br, com os candidatos aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

2.3.5. Na data de convocagdo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
HEMOPA, Processo Seletivo, para tomar conhecimento da data e horario de sua entrevista.

2.3.7 SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTA SOMENTE OS CANDIDATOS, classificados na etapa
anterior, para cada funcdo, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e
Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 04 (quatro) vezes o niumero de vagas ofertadas para
cada funcao, respeitando o critério de desempate;

2.3.8. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo IV
deste Edital;

2.39. Anotado candidato nestaterceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os critérios
de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

2.3.10 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 05 (cinco) pontos;

2.3.11. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverda manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens;

2.3.12 Nao sera permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando sob
pena de eliminacéo; 4

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que nao
atender aos requisitos dos itens 2.3.11 e 2.3.12 . Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos objetos
e/ou condutas elencados nos referidos itens;



2.3.14. Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagao oficial original com foto, comprovante de inscri¢ao, curriculo resumido de no maximo 03 (trés)
paginas e a documentagao original solicitada no subitem ;

2.3.15. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, porLei Federal, valham
como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

2.3.16. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
certiddo de reservista e carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira de meia passagem,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados;

2.3.17. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, tampouco protocolos;

2.3.18. Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que nédo apresentar documento de identidade
original, ndo poderarealiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.19 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela Fundagao
HEMOPA, para comprovagdo de comparecimento.

2.3.20 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista;

2.3.21. O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia para a entrevista.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1.1. Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
Uinica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2. Maior pontuac¢ao obtida na qualificacao profissional,

3.1.3. Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

3.3.4. Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4, DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1.

4.2.

4.3.

A pontuacao final do candidato serd composta pela somatéria das notas obtidas na andlise
documental/curricular e na entrevista.

Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final em cada vaga/funcéo,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro
do nimero de vagas ofertadas para a fungao a qual concorre, conforme Anexo | desde Edital.

4.4. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado  uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

4..5. O candidato sera convocado de acordo com a vacancia na fungao.



5. DOS RECURSQOS:

5.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos exclusivamente a comissado organizadora do PSS, por meio de
preenchimento de formulario eletrénico constante no portal do processo seletivo simplificado disponibilizado
no site da Fundacédo Hemopa (www.hemopa.pa.gov.br), sendo que n&o serdo aceitos recursos interpostos
por outros meios, tais como: e-mail correspondéncia postal, meio fisico presencial, por telefone, ou pelo
canal da ouvidoria , ou outros setores do érgéo.

5.2. Cabera interposi¢cdo de recurso somente contra o resultado preliminar da segunda etapa — Comprovacgao e
analise documental das informag@es curriculares;

5.3. Nao serdo admitidos recursos na fase da entrevista;

5.4. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas e horarios estabelecidos, conforme cronograma
constante no ANEXO V deste Edital.

5.5. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito;

5.6. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos;

5.7. O HEMOPA, néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;
quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas de
comunicacgdao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.8. Nao serdo conhecidos e admitidos os recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante
no ANEXO VI e a forma estabelecida nos Itens 5.1 € 5.2;

5.9. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentag¢ao outras situacées que ndo
a selecionada pararecurso;

5.10. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentages logicas e consistentes;

5.11. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera informada ao candidato
recorrente por meio do Portal do Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no site da Fundagdo HEMOPA
(www.hemopa.pa.gov.br);

5.12. Nao havera reapreciagao de recursos;

5.13. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital;

5.14. A comissao organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais;

5.15. Em caso de alteragdo do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada a reclassificagcao dos
candidatos e a divulga¢éo da nova lista de aprovados;

6. DOINGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Funda¢cdo HEMOPA:

a). Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b). Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c). Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d). Nao ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;



e). Estar em gozo dos direitos politicos;
f). Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g). Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na funcdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexao ll;

h). Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, quando necessario
para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i). N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos
do Ministério Publico, salvo nas hip6teses de acumulacao licita prevista na Constituicdo Federal, observada
a compatibilidade de horario,

j). O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcao e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéao, conforme Lei complementar n® 077/2011.

k). Nao ter sido contratado anteriormente pela Fundagcdo HEMOPA ou pelas esferas Federal, Estadual e
Municipal, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial;

I) Ndo podera ingressar na funcdo o candidato que tenha vinculo efetivo ou temporario, vigente com a
Fundagdo Hemopa, ainda que se trate de profissdo da area da saude.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA
7.1. Os candidatos serdo convocados para assumir as funcdes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2. Para fins de convocacéo, os candidatos devem incluir em seus curriculos, o e-mail e ou telefone para
contato.

7.3. Parafins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da
contratacdo os documentos constantes no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungéo
temporaria caso a documentagdo esteja incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e
critério e/ou necessidade da administragao.

8.2. As entrevistas, ocorrera no municipio a que concorre a vaga, conforme enderego abaixo:

Hemocentro Coordenador
Travessa Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém/Pa

8.3. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a
celebragdo do contrato temporario de prestagcao de servigos implicara na sua exclusédo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissédo do
PSS;

8.4. Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.

8.5. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o
candidato que, durante a sua realizacao utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.6. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério do Org&o. 7

8.7. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos, de
acordo com opcdo feita no ato da solicitacdo de inscrigéo.



8.8 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacéao.

8.9. A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no enderego eletrénico www.hemopa.pa.gov.br.

8.11 A relagdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br

8.14. Os resultados e convocacao para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br;

8.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

8.1.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 16 de novembro de 2022

Paulo André Castelo Branco Bezerra

Presidente da Fundagcdo HEMOPA



ANEXO |- DISTRIBUICOES DAS VAGAS

HEMOCENTRO COORDENADOR — BELEM/PA

N° FUNGCAO - Nivel Superior N° VAGAS

1 MEDICO 04

TOTAL: 04 vagas

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL SUPERIOR

HEMOCENTRO COORDENADOR - BELEM/PA
N° 1 — MEDICO
REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduacao em Medicina, fornecido por
instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC e registro no érgéo de classe competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar doador sobre a doagdo de sangue; Realizar a identificagdo do candidato a doagao de sangue; Realizar pré-triagem|
e triagem clinica de doador; Verificar a pressao arterial, peso, altura, pulso, e puncgéo digital para verificagdo de hemoglobina
do doador; Registrardados de triagem no computador; Definir os candidatos em aptos, inaptosdefinitivos ou inaptog
temporarios; Encaminhar o doador ao pré-lanche se necessario; Encaminhar os doadores ao ambulatério de pacientes;
Encaminhar o doador para coleta de sangue quando apto; Orientar o doador inapto quanto ao motivo da recusa;Prestar
atendimento médico e/ou orientagGes a doadores com intercorréncias clinicas na doagao na sala de recuperagao, atividade
como triador em campanhas externas de doagao de sangue; Envolver atencdo continua, atividade em campanhas externas
de doacdo com material perfurante ( lanceta ) com risco de contaminagdo com material biolégico do doador ndo testadd
previamente; Realizar exame fisico e avaliagdo do estado geral do doador; Avaliar o candidato a doagdo de sangue, clinica
e epidemiologicamente, atentando para o social; Realizar a identificagdo através da ficha de contingéncia caso nao estejg
no sistema; Orientar sobre as doencgas transmissiveis pelo sangue; Encaminhar ao ambulatério hematolégico se necessario;
Esclarecer duvidas dos triadores de outras classes profisionais; Solicitar descarte de hemocomponentes para setores
internos da Fundagdo HEMOPA e outros servigos de salde externos;Supervisionar, acompanhar e, se necessario, avaliar g
treinamento de servidores, estagiarios e residentes. As atividades do médico da GETRD sédo desenvolvidas no HEMOPA
SEDE, Postos de Coleta Patio Belém e Castanheira e nas Campanhas Externas(regido metropolitana de Belém e em outros
municipios ).Atender o paciente hematolégico em pronto atendimento hematolégico nas faixas etarias adulto/pediatrico em
atendimento diario e em esquema de plantdo se necessario. O atendimento se da em todas as doengas pertencentes a
hematologia.

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificagéo + beneficios




ANEXO 1ll - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

A) NIVEL SUPERIOR

Formagao Requisito Pontuacdo Maxima

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior

1. Graduagéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 ponto

Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pdés-graduacdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Especializagao 3,5 pontos

Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicio de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

4.5 pontos

Diploma do curso de pés-graduagdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicio de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

*Maximo: 17 pontos

**Diploma de concluséo frente e verso;

***Nao serdo aceitos para comprovacado de Conclusdo documentos tipo declaragdes;
***Nao serd aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacao de Declaragao/Atestado de Conclusao.
**x* (O certificado de nivel superior : Graduagao, Especializagédo, Mestrado e Doutorado, tem que ser na funcéo a
gue concorre.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Nivel Superior

Critério Requisito Pontuacéo

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaracdo ou certiddo com as respectivas atividades 0.3
desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgdo ou
empresa de direito publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo,

assinatura do responsavel pela emissao.

ponto por ano
completo até o maximode
3 pontos.

Tempo de Servigo

Somente serdo aceitos como comprovacao de Tempo de Servico:

Comprovacao de experiéncia de trabalho na funcéo, o candidato devera apresentar a comprovacao de experiéncia
através de: (1) Declaracao ou Certiddo de Tempo de Servi¢o na funcdo que concorre, expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos do 6rgdo titular ou da empresa privada, em papel timbrado constando o CNPJ e nome do
emitente por extenso, ou; (2) copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);
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lIl — Qualificag&o profissional

Nivel Superior

Critério

Requisito

Pontuacéo

Curso de Capacitagdo
Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos
ministrados.

Participagbes em Congressos, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Simpédsios, Monitorias, Cursos Preparatorios
para Concursos e afins ndo serdoaceitas para pontuagao.

01 ponto para cada 40h

(quarenta)

apresentadas
comprovadas,
maéaximo de 10 pontos.

horas
e
até o

Curso de Capacitacéo Profissional:
*Somente seréo aceitos certificados emitidos nos Gltimos 03 (trés) anos, com o conteudo relacionado a funcéo a

que concorre.

** Participagcdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios e afins ndo serdo aceitos; para

pontuacéo e carga horaria.

*** Carga horéria de cursos de graduacao e pés-graduacdo ndo serdo aceitos como pontuagéo para capacitacao

profissional.

**** Modalidade Residéncia, ndo conta como tempo de experiéncia profissional.
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista

Requisito

Pontuacéo

Habilidade de comunicagdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade defalar
com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagemcorporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar aresposta
adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto acontribuir
para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e
seguro na tomada de decisao; Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e

conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominiodo
contetido da area de atuagdo

Possuir conhecimento técnico adequado afungdo
pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagdoque
poderao auxiliar no desempenho das tarefas

diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicao para realizar as
atribuicBes da fungdo a que concorre, de acordocom
a realidade apresentada.

2,5 pontos

Méximo: 10 pontos
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ANEXO V- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA NIVEL - SUPERIOR

N° ACOES PERIODO
1. Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 16/11/2022
2. Realizacdo da Primeira Fase: Inscricdo 17 a 21/11/2022

Convocacéo para segunda fase 22/11/2022
4. Periodo de entrega da documentacdo comprobatdria 23 e 24/11/2022
para analise curricular — Segunda fase
5. Periodo de realizacdo da Segunda fase — Andlise 25/11/2022
Documental e Curricular
6. Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — 28/11/2022
Analise Documental e Curricular
7. Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado 20/11/2022
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e
Curricular segunda fase
8 Analise dos Recursos interpostos conta a fase preliminar
' da 30/11/2022
9. |Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase —
Analise Documental Curricular e Convocacao para 01/12/2022
terceira fase — Entrevistas
10. |Periodo de realizagéo da 32 fase — Entrevistas
' 02/12/2022
11. |Divulgacéo do resultado definitivo das entrevistas e
' 05/12/2022

resultado definitivo do PSS para o nivel superior
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ANEXO VI - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

(Original e Copia Legivel)

1. Foto 3x4 (01 fotos)
2. Carteira de identidade RG e CPF (01 Cépia)
3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral (01 Cépia)

4, Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal) (1 Cépia)

5. Certificado de escolaridade exigida para a fungdo (1 Cépia)
6. Titulagdo: especializacédo, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (1 Cépia)

7. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitacéo atualizado, referente a funcéo
a que concorre (quando for o caso) (1 Copia)

8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (1 Cépia)

9. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos casos de
auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaragdo de Residéncia) (1 Copia)

10. Certidao de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel (1 Cépia)

11. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

12. Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administracédo puablica nos Ultimos 06 (seis) meses
(ANEXO VII);

13. Declarac&o que exerce ou ndo outra fungéo ou emprego em outro Orgdo Publico (ANEXO VIII);

14. Declaragdo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular do Orgao), caso exerca outra funcdo ou empregoem
outro Orgao Publico, devendo-se considerar a necessidade de intervalo de pelo menos 1h (uma) hora, entre as
jornadas e impossibilidade de vinculo noturno comcomitante a outro vinculo.

15. Declaragédo de auséncia de sancéo impeditiva para exercicio da fungdo publica (ANEXO IX);

16. Declaragdes conforme o ANEXOS Xl a XV;

17. Qualificagdo cadastral (e-social): consultacadastral.inss.gov.br;

18. Carteira de Vacinagédo — Covid 19, com registro no minimo de 02 (duas) doses
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ANEXO VII - DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAQ
PUBLICANOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administracéo Publica do Estadodo
Para nos Ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar
n° 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VIl - DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAQ PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo contratado (a) para a Fundacédo
HEMOPA, nafungao de.......coooeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e , 0 seguinte:

() N&o possuo vinculo Federal.

() Sim possuo vinculo Federal N0 OFQAD .......cccovcvrveveeeeeeeeeee et e , ho Cargo de

() Nao possuo vinculo Estadual e ndo tive Contrato Temporario com a Administracéo Publica do Estado do Para
nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°
077/2011.

() Sim possuo vinculo Estadual NO Orga0 .....cccccccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteee e e ene s , ho Cargo de

() Na&o possuo vinculo Municipal.

( ) Sim possuo vinculo Municipal no Orgéo , ho Cargo de

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico
acumulavel, conforme legislagdo, deverd anexar
declaracéo do setor de recursos humanos doérgdo com
0 qual possui vinculo, demonstrando a carga horaria
oficial do 6rgédo (hora/semana) e horéario de trabalho
(entrada /saida), para fins de comprovacdo de
compatibilidade de horario.
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ANEXO IX - DECLARACAQ DE AUSENCIA DE SANCAOQ IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

B, o , declaro para os devidos fins, junto a
essa Instituicao, ndo ter sofrido qualquer sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:

17



ANEXO X

DECLARACAQ DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, DECLARO para os devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 2°da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) , portador(a) d

_, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢do penal previstano art.
299 do Caodigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusédo de 1 (um) a3 (trés) anos, se
o documento é particular.”

BELEM/PA, de de

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.
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ANEXO XI

DECLARACAOQ

BU, e , inscrito no CPF sob 0 nNOueeeeeiiiiiiiiin, e RG
N , residente e domiciliado & ........oooeveeiiiiieeiieeieeee, , N0 municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art.

22, da Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

Exerco o cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo:

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcao publica mencionado abaixo:

OFQAOD: ..o eeeeeee et eraet e e e
Cargo, Emprego ou Funcao Publica declarado: ...........cccoevviieeiiieeeiiieeceieeeee e
Carga HOraria: ......cccocoeevee e
CIdAdE/UFR: ..o e
DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproximadamente
......................... km e que utilizarei .........................................como meio de transporte, gastando no percurso
................... horase..................ccconeeeee. Minutos.
Belém, ............. de . de 20.........

Assinatura do declarante

OBS: As informagdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacao especifica.
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ANEXO XlI

DECILARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

N , residente e domiciliado a .......ooeveiiieiiiiiiee e, , N0 municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art.
22 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que.
.............................................................. (sim ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

( ) Servigo Publico
Federal ( ) Servigco Publico
Estadual

( )  Servico Publico

Municipal () INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou: Data do
inicio da aposentadoria: / /
Belém, ............. de .o de 20.........

Assinatura do declarante

N° do CPF:
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ANEXO XIlI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

BU, e , inscrito no CPF sob 0 NC.....cccoeeeveeieninnne. e RG
N , residente e domiciliado & ........oooeveeeiiiieeiieeiieeee, , No municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, que ndo exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou fungéo publica,
neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus
Municipios, abrangendo a Administracéo Direta e Indireta.

Assinatura do declarante

N° do CPF:
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ANEXO XIV

DECILARACAQO DE VINCULO FAMILIAR

1.0 agente puablico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em comissao ou funcdes de
confianga no ambito do 6rgdo de lotagdo?

() Sim
( ) Néo

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com 0s quais tenha algum vinculo:

Nome Descrigao do | Org&o/Entidade Tipo de Vinculocom | Grau de
cargo a Adm. | Parentesco
Publica
2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ouafim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou consultor contratado
que presta servicos para o 6rgdo/entidade onde o agente publico exerce atividade?
( )Sim
( ) Néo
Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com 0s quais tenha algum vinculo:
Nome Descrigado do | Org&o/Entidade Tipo de Vinculocom | Grau de
cargo a  Adm. | Parentesco
Publica

Declaro que as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Belém, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO XV - CADASTRO DE CONTA BANPARA

MARQUE BANCO | AGENCIA | NOME AGENCIA MUNICIPIO | ENDERECO UF CEP
COM “X"
BANPARA | 0020 ANANINDEUA ANANINDEUA RODOVIA BR-316, KM 01, PASS JARBAS PA 67010900
PASSARINHO
BANPARA | 0044 BR ANANINDEUA ANANINDEUA | RODOVIA BR-316, KM 08, N° 5 - CENTRO PA 67030976
BANPARA | 0045 CIDADE NOVA ANANINDEUA | RUA WE 67, N° 531 PA 67140090
BANPARA | 0011 BELEM CENTRO BELEM AV PRESIDENTE VARGAS, 251- COMERCIO PA 66010000
BANPARA | 0014 TELEGRAFO BELEM AV SENADOR LEMOS, 1372 - TELEGRAFO PA 66113000
BANPARA | 0015 AG.SENADOR LEMOS | BELEM AV SENADOR LEMOS, 321- REDUTO PA 66050000
BANPARA | 0021 METR ESTRAD NOVA | BELEM AV BERNARDO SAYAO, 540 - ESTRADANOVA PA 66023130
BANPARA | 0024 NAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA 66035170
BANPARA | 0025 SAO BRAS BELEM AV JOSE BONIFACIO, 1000 - GUAMA PA 66063100
BANPARA | 0026 PALACIO BELEM RUA JOAO DIOGO, 130 - CIDADE VELHA PA 66015160
BANPARA | 0027 ICOARACY BELEM AV CRISTOVAO COLOMBO, 78 - ICOARACI PA 66810000
BANPARA | 0047 PEDREIRA BELEM TV ANGUSTURA, 1733 - PEDREIRA PA 66080180
BANPARA | 0049 AGENCIA BELEM Rua Diogo Moia, N°© 156 PA 66055017
EMPRESARIAL
o -
BANPARA| 0053 AGENCIA BELEM ROD. AUG. MONTENEGRO, KM 7, N°© 981-B oA 66635011
AUGUSTO
MONTENEGRO
BANPARA | 0059 AGENCIA BENEVIDES | BENEVIDES | AV. JOAQUIM PEREIRA DE QUEIROZ PA 68795000
BANPARA | 0002 CASTANHAL CASTANHAL | AV MAXIMINO PORPINO, 680 PA 68743000
DISTRITO
BANPARA | 0083 MOSQUEIRO TV PRATIQUARA , 17 - VILA MOSQUEIRO PA 66910450
BANPARA | 0052 AGENCIA MARITUBA | MARITUBA | AV. FERNANDO GUILHON 4276 PA 67200000
BANPARA | 0037 SANTA IZABEL DO SANTA AV BARAO DO RIO BRANCO, 1063 -CENTRO PA 68790000
IZABEL DO
PARA
PARA
ASSINATURA
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